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LEDERKONFERANSEN 2020

8~/Kulturpolitikere og ledere

Eivind Falkum er dr. philos og seniorforsker ved OsloMet,
Arbeidsforskningsinstituttet. Medbestemmelse og
medvirkning har veert hans forskningstema i snart 25 ar.
Arbeidsforskningsinstituttets arbeid har bidratt til ny
forstaelse av hva styring og ledelse er og hva det kan vaere i
var tid.

Pa arets Lederkonferanse tar han opp medvirkning som
styreform.

Loveleen Rihel Brenna ledet komitéen som utviklet
«Norsk standard for mangfoldsledelse», - den fgrste i
verdenssammenheng. Seema, senter for mangfoldsledelse,
som Brenna starteti 2012, knytter mangfold og likestilling
til gkt verdiskaping, effektivitet, baerekraft, bedre
oppgavelgsning og fremtidsrettet organisasjonskultur.
Innlegget fokuserer pa kompetansen ledelsen trenger
innen mangfoldsledelse og hvordan dette kan jobbes
med.

Arne Krokan er professor ved NTNU der han arbeider
med «det digitale skiftet». Han er utdannet sosiolog og
medieviter og har skrevet en rekke bgker om overgangen
til det digitale nettsamfunnet.

Han setter fokus pa hvilken kompetanse vi ma inneha for
ikke 3 «bli tatt» av enten kunstig intelligens eller
internasjonale plattformselskaper.
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